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lich wies allerdings darauf hin, dass aus
seiner Sicht der Verband viel zu spict iiber
diese Mafinahme informiert worden sei.
Einig war sich die Runde allerdings, dass
die aus der Fliichtingsbeschulung resul-
tierenden Herausforderungen auch Aus-
wirkungen auf die Lehrerbildung haben
miissen, etwa was den Bereich >Deutsch
als Zweitsprache< angeht. ,,Schon bald
werden in der Berufsschule iiber 50%
der Schiilerinnen und Schiiler Migra-
tionshintergrund haben. Anzusueben
sei etwa eine Erhohung der Berufsschul-
zeit, um mehr Zeit fiir Sprachférderung
und Deutsch als Berufssprache zu haben;
auch sprachvereinfachte Priifungen (bei
gleichbleibenden fachlichen Ansprii-
chen) seien ein dringendes Desiderat.

Sondermittel fiir 4.0
Zum Abschluss hin blieb leider zu we-
nig Zeit, um sich dem Thema ,Industrie
4.0“ und den Auswirkungen der zuneh-
menden Digitalisierung auf die berufli-
chen Schulen zu widmen. Insbesondere
Christof Prechtl betonte, die Wirtschaft
erwarte, dass hier der Staat deutlich Geld
in die Hand nehme. ,Sondermittel fiir
die Schulen sind unverzichtbar, um die-
se Herausforderungen zu stemmen.” Ba-
den-Wiirttemberg sei mit seinen , digita-
len Lernfabriken® ein Beispiel, an dem
sich auch Bayern orientieren miisse.
Fine Diskussion, bei der es keine un-
terschiedlichen Positionen gibt, ist meis-
tens iiberfliissig — unnétig ist sie aber
ebenso, wenn man von vorneherein
nicht bereit ist, Argumente der ande-
ren Seite zu akzeptieren. In diesem Sin-
ne war es fir die vielen Teilnehmer si-
cher ein echter Erkenntnisgewinn, die
unterschiedlichen Positionen klar und
deutlich zu sehen, auch wenn das eine
oder andere ,, Wunschergebnis® nicht er-
zielt werden konnte. Das Deggendorfer
Menii war demnach keines, in dem die
Konsens-Sauce einem — auf bairisch ge-
sagt — das ,Maul verpappt* hitte. i

Forum Lehrergesundheit:

lhr Auftritt bitte!

JORG NEUBAUER

Im Forum zur Lehrergesundheit refe-
rierte Stefan Schmid zum Thema ,Die
Lehrertitigkeit ressourcenbasiert und
selbstbestimmt gestalten.” In einer gut
gefiillten Aula der Berufsschule in De-
ggendorf verglich Stefan Schmid die Ar-
beit als Lehrkraft mit einem Biihnenauf-
rrice und stellte drei wichtige Fragen ans
Auditorium:

Wer Steht da auf der Biihne?
Wer schreibt Ihnen das Stiick?
Wie hoch ist Ihre Identifikation
mit dem Stiick?

Die 1. Frage ,Wer steht da auf der Biih-
ne?* spricht direkt den eigenen Selbst-
wert an. Je hoher der eigene Selbstwert
ist, desto ,echter* und authentischer
steht der Lehrer auf der Biihne, vor sei-
ner Klasse. Und genauso wird der Leh-
rer auch von den Zuhérern, dem Publi-
kum sowie den jungen Menschen wahr-
genommen. Diese Authentizitit kann
am besten gehalten werden, wenn das
Stiick optimal zum Lehrer passt. Wenn
aber Inhalte vermittelt werden, mit de-
nen man wenig einverstanden ist, aus
welchen Griinden auch immer, so fillt
auch die Identifikation mit dem Stiick
schwer. Inspiration oder Begeisterung zu
vermitteln, wird damit kaum gelingen.

Selbstwert als Grundvoraussetzung
fiir einen gelungenen Auftritt

Der Selbstwert ist nach Schmid somit
die Grundvoraussetzung fiir einen ge-
lungenen Auftritt. Dabei werden Lehr-
krifte oft mit zwei wirksamen ,Selbst-
wertriubern® konfrontiert:

Der erste ist der Perfektionismus.
Dieser ,Selbstwertriuber” sorgt dafiir,
dass Lehrkrifte stets auf sich und Ihr
»gut sein wollen® konzentriert sind. Sie
werden permanent iiberpriifen, ob ih-
re Vorbereitung passt, oder ob sie Feh-
ler entdecken konnen. Da Perfektionis-
ten nie perfekt genug sind, halten solche
Menschen auch nicht so viel von sich,
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Ihr Auftritt bitte — Herr Schmitt!

was wunderbar den eigenen Selbstwert
raubr.

Der zweite ,Selbstwertriuber” geht in
die andere Richtung und ist unter dem
Namen Attributionsstil bekannt. Solche
Menschen wollen von jedem geschirzt
und geliebt werden. Und weil dies un-
mdglich ist, bleiben sie selbst dabei auf
der Strecke. Sie sind somit nie zufrieden
mit sich selbst, was den eigenen Selbst-
wert reduziert.

«Bilhnenwellness” steigern

Was koénnen Lehrkrifte gegen die-

se ,Riuber® tun, um ihre eigene ,,Biih-

nenwellness* zu steigern? Laut Stefan

Schmid gibt es vier Méglichkeiten:

> Das eigene Selbstwertgefiihl steigern

> Den Aufmerksamkeitsfokus schulen

> Geeignete  Selbststeuerungskompe-
tenzen entwickeln

Stressregulation lernen.

Die ,Big Five" fiir vorhandene
Blockaden und Stoérungen

Doch allzu oft wird dies blockiert durch
eigene Verhaltensweisen. Dr. Michael
Bohne, Arzt und Psychiater aus Hanno-
ver hat dazu die sogenannten ,Big Five®
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Die haufigsten und wirksamsten
Selbstwertrdauber bei Auftritten sind:

» Gut sein wollen (Perfektionismus)
« flr gut gefunden werden wollen
(Abhangigkeit)

Wie steigert man seine Bithnenwellness?

Vier zentrale Aspekte:

« Steigerung des Selbstwertgefiihls

» Schulung des Aufmerksamkeitsfocus

= Entwicklung geeigneter
Selbststeuerungskompetenzen

- Effiziente Stressregulation

+ Wie erreiche ich so eine Haltung bei mir selber?
* Was muss ich dazu tun?

+ Wo in mir sind Voraussetzungen dazu zu finden?
+ Wie kann ich mir selbst gegeniber so handeln?

« Wie kann ich meinen Selbstwert steigern?

Blockaden und Stérungen identifiziert:
Selbstvorwiirfe, Fremdvorwiirfe, Erwar-
tungen an andere, inneres Schrumpfen
(Alcersregression), parafunktionale Lo-
yalititen.

Gemif dem alten Spruch unserer El-
tern ,Selbsterkenntnis ist der erste Weg
zur Besserung” gilt es zu schauen, ob
Lehrkriften eine oder mehrerer solcher
Blockaden vorliegen, die ihren Selbst-
wert beeintrichtigen und schwichen.
Mittels der von ihm entwickelten PEP
(Prozess- und Embodimentfokussierte
Psychologie) kénnen diese ausfindig ge-
macht und behandelt werden.

Ideal passend dazu sind die Person-
lichkeitstests aus der PSI Theorie (Per-
sonlichkeit Systeme Interaktion) von
Prof. Dr. Julius Kuhl. Diese Tests, die
online verfiigbar sind, bilden sehr genau
die bewussten und unbewussten Motiv-
lagen und Selbststeuerungskompetenzen
unter Stress ab. Schmid nutzt in seinen
Coachings sowohl PEP als auch die Tests
der PSI Theorie und erginzt beides mit
dem Ziiricher Ressourcen Modell ZRM.

Insgesamt war dieses Forum duflerst
informativ und lehrreich. Hoffentlich
kann die eine oder andere Lehrkraft die
hilfreichen Tipps des Dozenten umset-
zen und damit seinen ,Selbstwert” stei-
gern. Fiir weitergehende Informationen
kénnen Sie gerne Stefan Schmid kontak-
tieren bzw. auf seiner Homepage unter
www.selbstleben.de vorbeischauen. i




